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Il Kurzzusammenfassung der Diplomarbeit

1 Problemstellung

Das Thema der Diplomarbeit ist zivilcouragiertes Handeln bei Jugendlichen. Die hohe Rele-
vanz dieses Themas wurde in den letzten Jahren immer wieder hervorgehoben. Z. B. betont
die Forschung zu ,,Gewalt und Mobbing in der Schule”, welche positiven Auswirkungen
zivilcouragiertes Handeln zur Etablierung einer gewaltfreien Schule hat. Aber auch auRerhalb
der Schule zeigen Aktionen wie z. B. ,,Arsch huh — Z&ng ussenander” (zu Hochdeutsch:
»Arsch hoch, Zahne auseinander* — eine Aktion der Kdélner Polizei), dass zivilcouragiertes
Handeln als probates Mittel zur Gewaltpréavention angesehen wird. Doch obwohl immer
héaufiger die Férderung von Zivilcourage gefordert wird, gibt es kaum Forschung zu diesem
Bereich. Daher sind auch die bisher verfligbaren Ratgeber und Trainings kaum durch Grund-
lagenforschung fundiert, wodurch unklar bleiben muss, ob bzw. wie sie wirken. Weiterhin
gibt es keine psychologischen Testverfahren zur Erhebung von Zivilcourage. Zu allen diesen
Problemen kann auch die Forschung aus angrenzenden Bereichen keine (lbertragbaren)
Losungen liefern, weil es sich bei Zivilcourage um ein eigenstandiges Konstrukt handelt,
welches mit verwandten Konstrukten wie zivilem Ungehorsam, Altruismus und moralischem
Handeln nicht deckungsgleich ist (vgl. Scheele & Kapp, 2002, S. 4-17): Unter Zivilcourage
wird das 6ffentliche Vertreten der eigenen Wertiiberzeugungen gegen eine Mehrheitsmeinung
verstanden. In der Regel geht es um die Verhinderung bzw. Verminderung von Leid fur
andere Personen. Die Verteidigung der moralischen Werte dient aulRerdem der Aufrechter-
haltung der eigenen Integritat. Dabei wird bewusst in Kauf genommen, dass das Handeln
eventuell unwirksam (im gewdiinschten Sinn) ist und dass es wahrscheinlich sanktioniert wird.
Das zivilcouragierte Handeln manifestiert sich in Kritik, Protest bzw. Widerstand gegen
Unrecht.

2 Ableitung der Fragen

Nach Groeben (Groeben 1986, S. 405) sind die Fahigkeiten der ,,Willkirlichkeit”, ,,Kontrolle
uber die Umwelt”, ,Intentionalitat (im engeren Sinn)“ und ,,.Bewusstheit* kennzeichnend fir
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den handelnden Menschen. Die obige Explikation des Zivilcouragebegriffs lasst vermuten,
dass es sich beim zivilcouragierten Eingreifen um eine Handlung in diesem Sinne handelt.
Deshalb und nicht zuletzt auf Grund der hohen Komplexitat des Konstrukts erschien es sinn-
voll, die zu untersuchenden Merkmale in einen handlungstheoretischen Rahmen einzubetten.
Dabei wurde Heckhausens Rubikonmodell zugrunde gelegt, wobei aus ©6konomischen
Grinden nur die erste der vier Phasen, die motivationale Phase der Intentionsbildung,
beriucksichtigt wurde. Es sollten jene personalen und situationalen Bedingungen bzw. deren
Interaktion genauer unter die Lupe genommen werden, die zur Bildung einer Zivilcourage-
Intention fuhren. Dies kommt einer ,,Erklarung auf den dritten Blick* (Heckhausen, 1989, S.
4) gleich. Fur die Untersuchung wurden drei Bedingungen ausgewaéhlt, die auf Grund voran-
gegangener empirischer Untersuchungen besonders zentral zu sein schienen.

Die erste bestand in der Moralthematik der Situation, wobei zwischen Situationen mit
Verstolien gegen das Gerechtigkeitsprinzip sensu Kohlberg und solchen mit Versto3en gegen
das Firsorgeprinzip sensu Gilligan unterschieden wurde. Es wurde vermutet, dass Personen,
die gerechtigkeitsorientiert sozialisiert wurden, eher betroffen auf Verstéle gegen das
Gerechtigkeitsprinzip reagieren, Personen mit Firsorgesozialisierung eher auf VVerstoRe gegen
das Fursorgeprinzip. Wird ein Verstol3 nicht wahrgenommen, weil die Moralorientierung der
Person nicht zur Moralthematik der Situation ,,passt”, so kann es nicht zu einer moralischen
Empdrung/ Entristung kommen, wodurch in der Folge ein helfendes Eingreifen ausbleibt.
Damit ist die moralische Orientierung eine zentrale Moderatorvariable. Weiter wurde vermu-
tet, dass die Fursorgeorientierung den Aufbau einer Hilfsabsicht férdert, wahrend die mit ihr
verbundenen ,weiblichen” Sozialisationsmerkmale (wie etwa Kommunikationsstil und
-bedurfnisse, das Nichtvertrautsein mit der Offentlichkeit etc.) bei der Umsetzung dieser
Absicht eher stérend wirkt. Hier scheint die Gerechtigkeitsorientierung geeigneter zu sein.

Der vermutete Zusammenhang zwischen Zivilcourage und Moralorientierung wird
dadurch weiter verkompliziert, dass die Moralorientierung einer Person mit ihrem (sozialen)
Geschlecht kovariiert. Daher wurde das soziale Geschlecht der Person als weitere zu untersu-
chende Bedingung aufgenommen. Es wird vermutet, dass feminin sozialisierte Personen eher
fiirsorgeorientiert sind, wahrend maskulin sozialisierte Personen eher gerechtigkeitsorientiert
sind. Einige Forscher gehen sogar davon aus, dass das soziale Geschlecht lediglich die Mani-
festation der Moralorientierung sei.

Zusétzlich zu den ersten beiden Bedingungen erschien die Personvariable ,,Umgang
mit angsterregenden Situationen* untersuchenswert zu sein, denn Zivilcouragesituationen
erfordern nach Szagun (1990, zit. n. Scheele, 1999) ,,folgende psychologische Merkmale [...]:
die Uberwindung von Angst, das Eingehen eines Risikos sowie das subjektive Bewusstsein in
Bezug auf das Risiko* (S. 46). Es war daher zu erwarten, dass (sozial) wenig angstliche
Menschen ihre Angste bzw. ihre innere Hemmschwelle leichter iiberwinden und somit eher
eingreifen, als (sozial) &ngstliche Menschen.

Aus den genannten Vermutungen wurde die erste Hypothese abgeleitet, dass sich die
Personlichkeitseigenschaften ,,Vigilanz* und ,,Kognitive Vermeidung“ in Konfliktsituationen
zusammen auf die Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln auswirken, und zwar in der Art,
dass Personen umso stérker zu zivilcouragiertem Handeln bereit sind, je weniger Strategien
zur Angstreduktion sie verwenden. Die zweite Hypothese lautete, dass sich in diesen Situatio-
nen die Personlichkeitseigenschaften ,,Femininitat“ und ,,Maskulinitat” ebenfalls zusammen
auf die Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln auswirken, und zwar in der Art, dass
Personen umso stérker zu zivilcouragiertem Handeln bereit sind, je starker sie feminin soziali-
siert wurden und je schwécher sie maskulin sozialisiert wurden. Die dritte Hypothese unter-

2



schied sich von den ersten beiden darin, dass es speziell um Situationen mit gerechtigkeits-
thematischen Konflikten ging. Vermutet wurde, dass sich die Persdnlichkeitseigenschaft
»~Maskulinitat“ in der Art auf die Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln auswirkt, dass
Personen umso starker zu zivilcouragiertem Handeln bereit sind, je starker sie maskulin sozi-
alisiert wurden.

3 Praktische wund/oder theoretische Konsequenzen (Anwen-
dungsbezug)

Die Arbeit untersucht, ob Moralthematik, soziales Geschlecht und Angstlichkeit relevante
Bedingungen fur zivilcouragiertes Handeln sind. Sollte sich die Moralthematik als relevant
erweisen, konnten einerseits MaBnahmen zur Veranderung der (schulischen) Situation in
Richtung auf eine Veranderung bzw. Verringerung firsorgethematischer und/oder gerechtig-
keitsthematischer Konfliktsituationen  ergriffen werden. Andererseits konnte auch an
MaRnahmen zur Verénderung der Person angesetzt werden, z. B. indem Trainings erarbeitet
werden, die bei gerechtigkeitsorientierten Personen die Wahrnehmung von Firsorgekonflik-
ten schéarfen und umgekehrt bei firsorgeorientierten Personen die Wahrnehmung von
Gerechtigkeitskonflikten. Ahnliches bietet sich an, falls sich das soziale Geschlecht als rele-
vant erweisen wirde: Auch hier kdnnten fundierte Trainings bzw. sozialisatorische Mafnah-
men erarbeitet werden, sobald bekannt ist, welche Form(en) des sozialen Geschlechts sich
positiv auf die Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln auswirken. Diese Trainings wirden
sich von den bisher verfiigbaren dadurch positiv auszeichnen, dass sie auf empirischen Daten
basieren wiirden statt auf bloRer Augenscheinvaliditat. Sollte sich Angstlichkeit als relevante
Bedingung erweisen, konnten MaRRnahmen zur Verdnderung der (schulischen) Situation in
Richtung auf eine Verénderung bzw. Verringerung angsterregender Situationen ergriffen
werden und/oder Trainings bzw. sozialisatorische MalRnahmen zur Reduktion der Angst
eingesetzt werden.

3.1 Relevanz bezogen auf positive Aspekte menschlichen Verhaltens
und Erlebens sowie Anwendungsschwerpunkt

Zum einen ist die Erziehung zur zivilcouragierten Personlichkeit wiinschenswert, da diese
ihre moralischen Werte auch gegen (z. T. sehr grof’e) Widerstdnde verteidigt und so ihre
eigene Integritat aufrechterhalt. Dies sollte eine Entwicklung zur ,,fully functioning person*
sensu Rogers fordern. Neben den positiven Personlichkeitsmerkmalen sind auch die Folgen
zivilcouragierten Handelns erwiinscht, geht es doch in der Regel um die Verhinderung bzw.
Verminderung von Leid fur andere Personen. Ein beherztes Eingreifen in Konfliktsituationen
kann helfen, die Entwicklung einer Gewaltspirale (z. B. beim Mobbing, bei Gewalt gegen
Minderheiten etc.) zu verhindern. Aus diesen Griinden sollte die Diplomarbeit drei Merkmale
daraufhin prifen, ob sie Bedingungen fiir zivilcouragiertes Handeln darstellen, um daraus
MaRnahmen zur Forderung abzuleiten. Daneben wurde der Vorgang der Konstruktion des
Erhebungsinstruments so transparent wie modglich gemacht, um den Boden fiir Folgeuntersu-
chungen zu ebnen.

4  Neuigkeitswert

Obwohl die Fragen, ob und warum Jugendliche in Zivilcouragesituationen eingreifen, gerade
im Alltag von grolRem Interesse und von hoher gesellschaftlicher Relevanz sind, existieren
bislang nur wenige Untersuchungen zu Zivilcourage und den Bedingungen, die sie hemmen
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oder fordern. Hinzu kommt, dass in den wenigen existierenden Untersuchungen fast
ausschlieBlich Erwachsene untersucht wurden, sodass die bisherigen Ergebnisse nicht auf
Jugendliche verallgemeinert werden kénnen.

Neben diesem inhaltlichen Neuigkeitswert gibt es auch einen methodischen. Dieser
besteht darin, dass das integrative Zwei-Phasen-Modell der Forschungsstruktur zugrunde
gelegt wurde (vgl. Groeben, 1986, S. 322-358), in welchem eine untergeordnete Phase verste-
henden Beschreibens von einer ibergeordneten Phase beobachtenden Erklarens gefolgt wird,
um so den Gegensatz zwischen quantitativer und qualitativer Forschung zu tUberwinden. Die
Arbeit von Scheele und Kapp (2002) lasst sich der ersten Phase zuordnen, da es hier um das
verstehende Beschreiben von Zivilcourage geht. Die Diplomarbeit soll eine Briicke zur
zweiten Phase schlagen, in welcher das Handeln in Konfliktsituationen beobachtet wird,
indem sie den Aufbau der Handlungsintention (speziell bei Jugendlichen) beleuchtet.

Ein weiterer methodischer Neuigkeitswert liegt in der Anwendung des Verfahrens der
Poweranalyse nach Cohen (1988), welches drei Vorteile bietet: (1) Die Berechnung der
optimalen StichprobengroRe, (2) die Kontrolle des Betafehlers sowie die (3) Ermittlung der
Effektstarke. Ersteres hat den Vorteil, dass die Stichprobe weder zu klein (Teststarke) noch zu
groR (Okonomie) ausfallt. Durch die Betafehlerkontrolle kann bei einem nichtsignifikanten
Ergebnis die Nullhypothese angenommen werden, statt die Forschungshypothese zuriickzu-
weisen (Hussy & Jain, 2002, S. 161f.). Die Ermittlung der Effektstarke ermdglicht eine
Beurteilung der praktischen Bedeutsamkeit statistischer Ergebnisse, da die Signifikanz dazu
nicht ausreicht, weil auch praktisch nicht bedeutsame Unterschiede bei sehr grof3en Stichpro-
ben signifikant ausfallen kénnen.

5 Methodik

Wie schon erwahnt ist zivilcouragiertes Eingreifen eine Form des zielorientierten, bewussten
und rationalen Handelns, weswegen im Rahmen der Passung von Gegenstand und Methode
fir die Untersuchung ein handlungstheoretisches Subjektmodell zugrunde gelegt wurde.
Dabei wurde fir die drei Bereiche ,,Moralthematik®, ,,Soziales Geschlecht* und ,,Angstlich-
keit* ihr (vermutetes) Verhaltnis zur Zivilcourage motivationspsychologisch vor dem Hinter-
grund des Rubikon-Modells expliziert.

Die Operationalisierung der Bereiche wurde durch einen selbst erstellten Fragebogen
vorgenommen. In diesem Fragebogen wurde das soziale Geschlecht mit dem GEPAQ in Form
der Variablen ,,Maskulinitat® und ,,Femininitat“ operationalisiert. Der GEPAQ st eine
deutsche Ubersetzung des angloamerikanischen ,Personal Attributes Questionnaire” von
Spence, Helmreich und Stapp. Er besteht aus drei Skalen: Einer 8-ltem-Maskulinitatsskala
(M+), in der fur beide Geschlechter positiv bewertete Eigenschaften enthalten sind, die aber
eher Méannern zugeschrieben werden, einer 8-ltem-Femininititsskala (F+), in der fir beide
Geschlechter positiv bewertete Eigenschaften enthalten sind, die aber eher Frauen zugeschrie-
ben werden (F+) und einer 8-Item-Maskulinitats-Femininitats-Skala (M-F), in der die Eigen-
schaften am ,,maskulinen* Pol bei Ménnern positiv, aber bei Frauen negativ bewertet werden,
und in der die Eigenschaften am ,,femininen® Pol bei Frauen positiv, aber bei Méannern nega-
tiv bewertet wurden.

Die UV ,,Art des Umgangs mit angsterregenden Situationen* wurde mit dem ABI in
Form der Variablen ,,Vigilanz* und ,,Kognitive Vermeidung* erhoben. Der ABI (Angstbe-
waltigungs-Inventar) ist ein bewahrtes Instrument zur Erhebung von Angstlichkeit, das auf
Krohnes ,,Modell der Bewaltigungsmodi* basiert. Dieses Modell ist eine Weiterentwicklung



des Repression-Sensitization-Ansatzes, dessen Mangel weitestgehend ausgeraumt wurden:
Weder das Modell noch das Messinstrument gehen von einer Bipolaritit des Konstrukts aus;
der ABI korreliert nicht zu hoch mit Skalen der Angstlichkeit oder anderen Personlichkeits-
merkmalen und Ergebnisse experimenteller Untersuchungen zeigen, dass mit dem ABI
konkretes Verhalten in spezifischen Bedrohungssituationen vorhergesagt werden kann.

Die UV ,,Moralthematik* der Situation wurde mit eigens aufwandig konstruierten
Szenarien in Form der Variablen ,,Flrsorgeszenario* und ,,Gerechtigkeitsszenario* operatio-
nalisiert. Die Szenarien wurden in mehreren Vortests auf ihre Brauchbarkeit und Validitét
gepriuft. Zusatzlich gab es in der Hauptuntersuchung einen Treatment-Check, der priifen
sollte, ob auch hier die Szenarien im intendierten Sinne aufgefasst wurden.

Die AV ,,Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln* wurde in Form der vier Indikato-
ren ,,Inkaufnahme negativer Konsequenzen® (Beispiel-Item: ,,Es kann ganz schén unange-
nehm flr mich werden, mich in einer solchen Situation 6ffentlich zu &uRern®), ,,Offentliches
Bekennen/Vertreten der eigenen Wertiiberzeugung® (Bsp.-Item: ,,Ich sage laut und deutlich
vor allen Anwesenden, dass ich das unmaoglich finde*), ,,Inkaufnahme der Unwirksamkeit
eigenen Handelns® (Bsp.-Item: ,,Selbst wenn es der Arbeitsgruppe nichts nitzt, muss ich
eingreifen) und ,,Uberwindung einer inneren Hemmschwelle* (Bsp.-ltem: ,,Ich wirde gar
nicht weiter dartber nachdenken, ob ich in dieser Situation laut etwas sagen soll, sondern
wirde es einfach tun®) erhoben. Die Indikatoren entstammten einer vorangegangenen Unter-
suchung, in der sie sich bereits bewahrt hatten.

5.1 Stichprobenbeschreibung

Die Hypothesen wurden an 88 Psychologiestudierenden aus dem Grundstudium sowie 204
Berufsschiler/innen aus den Ausbildungsgéngen ,,Steuerfachangestellte/r und ,,Burokauffrau
bzw. -mann* Gberprift. Von den Berufsschiler/innen im Ausbildungsgang ,,Steuerfachange-
stellte/r** waren 115 weiblich und 38 mannlich; eine Person nannte ihr Geschlecht nicht. Im
Ausbildungsgang zur Burokauffrau bzw. zum Burokaufmann befanden sich 39 weibliche und
11 mannliche Probanden. Das Alter der 154 Berufsschilerinnen lag zwischen 17 und 40
(Durchschnitt: 21), das der 49 Berufsschiler zwischen 17 und 28 (Durchschnitt: 21). Bei den
Studierenden waren 80 Probanden weiblich im Alter zwischen 19 und 47 (Durchschnitt 26); 8
maéannlich im Alter zwischen 22 und 59 (Durchschnitt: 30). Es handelte sich um eine angefal-
lene Stichprobe.

5.2 Hypothesen

Insgesamt drei Hypothesen wurden geprift: (1) ob die Bereitschaft zu zivilcouragiertem
Handeln steigt, wenn bei einer Person die Personlichkeitsmerkmale ,,Kognitive Vermeidung*
und ,,Vigilanz* niedrig ausgepragt sind, (2) ob die Bereitschaft steigt, wenn ,,Femininitat*
hoch und ,,Maskulinitat” niedrig ausgepragt sind und (3) ob die Bereitschaft in Konfliktsitua-
tionen mit gerechtigkeitsthematischen Moraldilemmata steigt, wenn das Personlichkeits-
merkmal ,,Maskulinitat“ hoch ausgeprégt ist. Die erste Hypothese sollte dabei prifen, ob
(sozial) wenig angstliche Menschen eher eingreifen. Die zweite Hypothese sollte prifen, ob
die Fursorgeorientierung den Aufbau einer Hilfsabsicht fordert. Die dritte Hypothese sollte
priifen, ob die Maskulinitdt und die mit ihr verbundene Gerechtigkeitsorientierung das
Eingreifen in Situationen mit Gerechtigkeitsverstoien férdert.

Im Anschluss an die Hypothesenprifung wurde eine Datenexploration vorgenommen.
Mit zwei Erkundungsfragen sollte der Zusammenhang zwischen Kontext und Gender gepruft
werden. Im Rahmen der ersten Frage wurde vermutet, dass Femininitét in Flrsorgekontexten



zu einer erhohten Zivilcourage-Bereitschaft fuhrt, wahrend es im Rahmen der zweiten Frage
die Maskulinitat/ Androgynitat sein sollte, die in Gerechtigkeitskontexten zu einer erhdhten
Zivilcourage-Bereitschaft flihren sollte. Dadurch wurde eine Interaktion der Prédiktoren
»Maskulinitat®, ,,Femininitat” und ,,Moralthematischer Kontext* unterstellt.

Im Rahmen der Datenexploration wurden aulRerdem A-Posteriori-Regressionen
berechnet, um zu prifen, welches Regressionsmodell am besten zu den empirischen Daten
passt.

5.3 Untersuchungsdesign

Es handelte sich um eine quasiexperimentelle Untersuchung mit einem vollstandig gekreuz-
ten, unbalancierten und orthogonalen Versuchsplan. Im Rahmen der Poweranalyse nach
Cohen (1988) wurde a priori eine Betafehlerkontrolle vorgenommen. Dazu wurde zuerst der
a-Fehler auf 5% festgelegt. Da die Folgen eines a-Fehlers genauso gravierend wie die eines B-
Fehlers erschienen, wurde B ebenfalls auf 5% gesetzt. Als nachstes musste die GroRe des zu
findenden Effekts festgelegt werden. Da vorangegangene Untersuchungen zur Schétzung der
Effektgrofle fehlen und nach Cohen in der Psychologie eher kleine Effekte vorherrschen,
wurde ein kleiner Effekt (d=0,15) unterstellt. Durch die Festlegung dieser drei Parameter
konnte der vierte — die StichprobengroRe — berechnet werden. Es resultierte eine optimale
StichprobengréRe von 245 Versuchspersonen. Da die tatsachliche Stichprobe etwas grofer
ausfiel, aber das a- sowie das B-Niveau nicht angepasst werden sollten, sank automatisch die
MindestgroRe der aufzudeckenden Effekte von d=0,15 auf d=0,08. Dies bedeutet, dass ein
maoglicherweise vorhandener Effekt auch dann noch hatte gefunden werden kénnen, wenn er
Kleiner als ,,klein“ ausgefallen ware.

5.4 Datenerfassung

Die Hauptuntersuchung gliederte sich in zwei Abschnitte. Im ersten Abschnitt wurden Studie-
rende des Diplomstudiengangs ,,Psychologie” an der Philosophischen Fakultat der Universitat
zu Koln untersucht, wéhrend es im zweiten Abschnitt Berufsschiler/innen der Ausbildungs-
gange ,,Steuerfachangestellte/r* sowie ,,Blrokaufleute* des Erich-Gutenberg-Berufskollegs
waren. Als Versuchsmaterial diente ausschliel3lich der selbst erstellte Fragebogen; es wurden
keine Hilfsmittel oder Geréte verwendet.

Die Studierenden wurden wéhrend der Veranstaltungen ,Statistik I (findet im 1.
Semester statt) sowie ,,Datenerhebung und -auswertung® (findet im 3. Semester statt) gebeten,
an einer Fragebogenuntersuchung im Rahmen der Diplomarbeit teilzunehmen. Alle teilnah-
mebereiten Studierenden sollten den Fragebogen mitnehmen und ihn nach dem Ausfillen in
ein Postfach des Institutes einwerfen. Die Teilnahme wurde mit einer VP-Stunde verglitet.
Von ungeféahr 100 ausgeteilten Fragebdgen wurden 88 zuriickgegeben.

Die Untersuchung der Berufsschiler/innen fand im Erich-Gutenberg-Kolleg in Koln-
Stammheim statt, und zwar jeweils in dem Klassenraum, in dem die Klasse normalerweise
Unterricht gehabt hétte. Die Untersuchung einer Berufsschulklasse dauerte jeweils eine
Schulstunde (45 Minuten). Zu Beginn einer jeden Untersuchung erkléarte der jeweilige
Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin, warum der Versuchsleiter R. Mohseni zugegen war.
Daraufhin stellte sich der Versuchsleiter kurz vor und erklarte, dass bzw. warum er mit der
Klasse eine Fragebogenuntersuchung durchfuhren mdchte. Der Versuchsleiter erhielt von
jeder Klasse das Einverstandnis, die Untersuchung durchzufiihren. Daraufhin verteilte er die
Fragebdgen in der Art, dass abwechselnd ein Fragebogen mit Fursorge- und ein Fragebogen
mit Gerechtigkeitsthematik ausgehandigt wurde.



Die ausgefullten Fragebdgen wurden von einer einzigen Person in SPSS 10 erfasst.
Am Ende der Datenerfassung wurden die Daten auf Fehleingaben Uberprift, indem die
Haufigkeiten aller Variablen ausgegeben wurden und anschlielend fur jede Variable tber-
priift wurde, ob Zahlenwerte auBerhalb der validen Bereiche eingegeben wurden. Dies ware
zum Beispiel der Fall gewesen, wenn im GEPAQ ein Itemwert von 6 erfasst worden ware,
weil die GEPAQ-Skala nur von 1 bis 5 rangiert. Bei der Fehlersuche wurden 5 fehlerhafte
Falle gefunden und Kkorrigiert. Nach Abschluss weiterer Datensatzkorrekturen (Ersetzen
fehlender Werte, Elimination eines invaliden Fragebogens, Bertcksichtigung von Kommenta-
ren) wurde geprift, ob durch die systematische Aushandigung der Fragebdgen tatsachlich fiir
jede Klasse eine Verteilung von ungefahr 50% Gerechtigkeitsfragebdgen zu 50% Frsor-
gefragebdgen erreicht wurde, was der Fall war.

5.5 Auswertung

Bei der abhangigen Variable Zivilcourage wurde fur jedes Szenario aus den vier Zivilcou-
rage-Indikatoren durch Aufsummieren ein Gesamtwert gebildet. Eine kanonische Korrelation
war trotz der multivariaten Ausgangslage — die AV bestand aus vier Zivilcourage-Indikatoren
— nicht notwendig, da im Rahmen einer MANOVA bzw. einer Diskriminanzanalyse keine
substanziellen Unterschiede zwischen den Zivilcourage-Indikatoren gefunden wurden.
Deswegen durften sie zu einer einzigen AV aufsummiert werden, der so bezeichneten ,,(ange-
néherten) Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln“. Danach wurde gepriift, ob die Gruppe
der Steuerfachauszubildenden sich hinsichtlich der erfassten (Stor-)variablen systematisch
von der Gruppe der Auszubildenden zur/m Birokauffrau/mann unterschieden, was nicht der
Fall war. Daher wurden beide Gruppen fir die Berechnung der statistischen Tests zusammen-
gefasst. Im Anschluss wurden die drei Hypothesen mit je einer univariaten Regressionsana-
lyse geprift. Die Anwendungsvoraussetzungen flr die Analysen waren erfillt.

6 Ergebnisdarstellung

Aus den A-Priori-Regressionsanalysen ergaben sich folgende Ergebnisse: Die Personlich-
keitseigenschaften ,,Vigilanz* und ,,Kognitive Vermeidung® wirken nicht kombiniert auf die
(angendherte) Bereitschaft zu zivilcouragiertem Handeln. Auch die Personlichkeitseigen-
schaften ,,Maskulinitt* und ,,Femininitat“ wirken nicht kombiniert auf die Bereitschaft zu
zivilcouragiertem Handeln. Diese Aussagen des Nichtvorhandenseins von Zusammenhéngen
konnen gemacht werden, da bei Untersuchungen mit Betafehlerkontrolle im Fall von nicht-
signifikanten Ergebnissen die Nullhypothese angenommen werden kann, statt sie lediglich
beizubehalten (Hussy & Jain, 2002, S. 161). Zur kombinierten Wirkung von Maskulinitat und
Moralthematik kann leider keine Aussage getroffen werden, da der Treatment-Check aus der
Hauptuntersuchung zeigte, dass die Moralthematik trotz mehrerer Vortests nicht wie vorgese-
hen rezipiert wurde. Stattdessen nahmen die Berufsschuler/innen (fast) aller Klassen die
Szenarien in der Art wahr, dass von ihnen sowohl eine Firsorge-, als auch eine Gerechtig-
keitsthematik identifiziert wurde, wobei letztere in (fast) allen Szenarien Gberwog. Es konnte
nicht geklart werden, wie dieses erwartungswidrige Ergebnis zustande kam. Maéglicherweise
ist es ein Hinweis darauf, dass bei Berufsschiiler/innen Solidaritét das zentrale Moralprinzip
darstellt, in der Art, dass Gerechtigkeits- und Fursorgekonflikte immer mit einem Bias
zugunsten der Peergroup wahrgenommen werden (Bsp.: Mitleid mit dem beim Diebstahl
erwischten Kommilitonen, Fordern von Gerechtigkeit fir den vom Lehrer ,,ungerecht* behan-
delten Mitschiler etc.).



Im Rahmen der Datenexploration wurde versucht, ein méglichst gut zu den Daten
passendes Regressionsmodell zu finden. Zuerst wurde eine sog. ,,Stepwise*-Regression
durchgefiihrt, welche von einem Modell ohne Pradiktoren ausgeht und dann schrittweise
diejenigen Pradiktoren hinzufugt, die einen signifikanten Anteil der Varianz aufklaren
kdnnen. Es resultierte ein Modell mit dem Interaktionsterm ,,Maskulinitdt x Femininitat*
sowie dem Haupteffekt ,,Kognitive Vermeidung“. In einem Regressionsterm darf jedoch
keine Interaktion ohne die zugehdrigen Haupteffekte enthalten sein, weswegen die Hauptef-
fekte ,,Maskulinitat” und ,,Femininitat* hinzugefligt wurde. Zusatzlich wurde geprift, ob sich
das Modell verandert, wenn die Storvariable ,,Biologisches Geschlecht* in den Term einge-
fligt wird. Es zeigte sich, dass das beste Modell mit einem R2 von 0,201 aus den Haupteffek-
ten ,,Maskulinitat* (Beta=0,265; p=0,000), ,Femininitat“ (Beta=0,150; p=0,001) sowie
»Kognitive Vermeidung“ (Beta=0,128; p=0,007) besteht.

7 Diskussion der Ergebnisse

Aus den Hypothesenprifungen ergibt sich, dass Maskulinitdt und Femininitat nicht
wie postuliert in kombinierter Form auf die Bereitschaft zu Zivilcourage wirken. Das gleiche
gilt fur die kombinierte Wirkung von Vigilanz und kognitiver Vermeidung. Die Datenexplo-
ration l4sst auBerdem vermuten, dass die Eigenschaften ,,Kognitive Vermeidung®, ,,Femini-
nitat” und vor allem ,,Maskulinitat* eher in Form eines Haupteffektes auf die Bereitschaft
zu zivilcouragiertem Handeln wirken. Zur Wirkung des moralthematischen Kontexts kann
zurzeit keine Aussage getroffen werden, da der Treatment-Check negativ ausfiel. Die
genannten Ergebnisse missen in mehrfacher Hinsicht eingeschrankt werden: Durch die ange-
fallene Stichprobe kann (zurzeit) nur Geltung fir weibliche Schilerinnen, die in Koln eine
kaufménnische Ausbildung absolvieren, beansprucht werden sowie flr Frauen, die in Kdln
Psychologie studieren. Aufgrund des quasiexperimentellen Designs kann auf’erdem der
Einfluss unbekannter Storvariablen nicht ausgeschlossen werden. Daher sollten die Ergeb-
nisse (vorlaufig) vorsichtig interpretiert werden. Es ist denkbar, dass sich die a priori aufge-
stellten Hypothesen zur kombinierten Wirkung bei anderen Stichproben bestétigen lassen.
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